
အထက်ပါအကြောင်းရာသည် နားလည်ရလွယ်အောင် ကိုးကားထားသောစာတမ်းဖြစ်ပါသည်။
တရားဝင်ထုတ်ပြန်ထားသောစာတမ်းမှာ ကျန်းမာရေးဌာနမှ ထုတ်ပြန်ထားသော ဂျပန်ဘာသာစာတမ်း ဖြစ်ပါသည်။
 
-------------စဉ် -------------အမှတ် 
　　　　　　                                                                   နှစ်      လ      ရက်
②
ဦး/ဒေါ် ------------------------ 

        ----------------------------------ကျန်းမာရေးဌာန ညွှန်ကြားရေးမှူး

ဆေးရုံတက်ရန်အကြောင်းကြားစာ

သင်သည် ကူးစက်ရောဂါ ကာကွယ်တားဆီးရေးနှင့် ဆေးဝါးကုသရေးဆိုင်ရာ ဥပဒေ(အောက်ပါ [ဥပဒေ] ဟုခေါ်ဆို ) ပုဒ်မ၆ တွင်သတ်မှတ်ထားသော  ကူးစက်ရောဂါ (ကိုရိုနာကူးစက်ရောဂါပိုးသစ်) ကို ကူးစက်ခံ နေရသည်ဟု သက်မှတ်ခြင်းခံရပါသည်။

[bookmark: _Hlk96351360]ထိုအကြောင်းအရာနှင့်ပတ်သက်ပြီး ကိုရိုနာဗိုင်းရပ်ကူးစက်ရောဂါပိုးသစ်ကို ကူးစက်ရောဂါအဖြစ် သတ်မှတ်သည့် နိုင်ငံတော်အမိန့် အခန်း3ပုဒ်မပါ ပြဌာန်းချက်များကို အခြေခံပြီး ဥပဒေအခန်း၁၉ပုဒ်မ အပုဒ်ခွဲ၁ (ဥပဒေအခန်း၂၆ပုဒ်မ မှီငြမ်း) ပြီးအောက်ပါအတိုင်းဆေးရုံတက်ရန် အကြောင်းကြား အပ်ပါသည်။ 

ယခု အကြောင်းကြားစာကို မလိုက်နာပါက ဥပ‌ဒေအခန်း၁၉ပုဒ်မ အပုဒ်ခွဲ၃ (ဥပဒေအခန်း၂၆ပုဒ်မ မှီငြမ်း)ပြီး သတ်မှတ်ချက်များအရ ဆေးရုံမတက်မနေရ စနစ်ကို အကောင်ထည်ဖေါ်ပါမည်။

1။ တက်ရမည့် ဆေးရုံအဖွဲ့အစည်း
      (1) နာမည်
      (2) နေရာ

2။ ဆေးရုံတက်သင့်သည့်ကာလ 
              နှစ်      လ     ရက် အထိဆေးရုံတက်ပါ

3။ ဆေးရုံတက်သည့် အချိန်ကာလ
              နှစ်      လ     ရက်မှ      နှစ်      လ     ရက်အထိ

4။ ဆေးရုံတက်ရန်အကြောင်းကြားရသည့် ရည်ရွယ်ချက်
         (1) ကူးစက်ရောဂါကို မပြန့်ပွားစေရန် ကာကွယ်ဖို့အတွက် 
         (2) ကူးစက်ရောဂါ လက္ခဏာများ တွေ့ရသည့်အတွက်

5။ အခြား
သင်သည် ဥပဒေအခန်း၂၂ပုဒ်မ အပုဒ်ခွဲ၃ ( ဥပဒေအခန်း၂၆ပုဒ်မ မှီငြမ်း) ပြဌာန်းချက်ကို အခြေပြုပြီး ဆေးရုံဆင်းခွင့် တောင်းခံနိုင်ပါတယ်။ ဖေါ်ပြပါ ကူးစက်ရောဂါကို သယ်ဆောင်ထားခြင်းမရှိ (သို့) ရောဂါလက္ခဏာ လုံးဝ ပျောက်ကင်းနေသည်ကို အတည်ပြုခံရပါက ဥပဒေအခန်း၂၂ပုဒ်မ အပုဒ်ခွဲ၁ (ဥပဒေအခန်း၂၆ပုဒ်မ  မှီငြမ်း) ပြဌာန်းချက်များ ကို အခြေပြုပြီး ဆေးရုံဆင်းခွင့်ပြုပါမည်။ 

ထပ်မံပြီး ဥပဒေအခန်း၂၄ပုဒ်မ အပုဒ်ခွဲ၂ရဲ့၁ ၏ပြဌာန်းချက်ကို အခြေခံပြီး ဆေးရုံတက်နေစဉ် ကုသခံရမှု များနှင့် ပတ်သက်ပြီး မကျေနပ်မှုများရှိပါက စာဖြင့်ဖြစ်စေ ၊ နှုတ်ဖြင့်ဖြစ်စေ တင်ပြနိုင်ပါသည်။   


                                                            တာဝန်ခံ------------------------------------



