
फाराम ७ 

अनिवार्य अस्पताल भिाय हुिु पिे निर्यर् गररएको सूचिा 

○ ○ ○ ○ जू्य, 

नमनत   साल    मनििा  तारीक 

○ ○ ○ गभियर  

१  तपाईलाई तोनकएको मािनसक स्वास्थ्य नचनकत्सकवाट गररएको परीक्षर्को िनतजा अिुसार अनिवार्य अस्पताल 

भिाय हुिु पिे आवश्यक ठिरर्ाईएकोले र्ो सूचिा जारी गररएको छ। 

२ तपाईको अस्पताल भिाय “○१  मािनसक स्वास्थ्य तथा मािनसक समस्या कल्यार्संग संवन्धित कािुिको दफा २९ 

को निर्मािुसार अनिवार्य अस्पताल भिाय, ○२  मािनसक स्वास्थ्य तथा मािनसक समस्या कल्यार्संग संवन्धित 

कािुिको दफा २९ को २ को निर्मािुसार आपतकानलि अनिवार्य अस्पताल भिाय िो ।”  

३ तपाईको भिाय अवनिमा नचट्ठी वा पोष्टकार्य आनद पठाउि वा प्राप्त गिय बने्दज लगाईएको छैि । तर, खाममा 

संकास्पद वसु्त रिेको भने्न निनित गररएमा अस्पतालको कमयचारीको उपन्धथथनतमा तपाईलाई खोल्ि लगाएर त्यस 

संकास्पद सामाग्रीलाई अस्पतालले सुरनक्षत राख्न पनि सक्दछ। 

४ तपाईको भिाय अवनिमा मािव अनिकार संरक्षर् गिे सरकारी कार्यलर्का कमयचारी र तपाईको प्रनतनिनित्व 

गिे वकीलसंग टेनलफोि वा भेटवाताय गिे, तपाई वा तपाईको पररवारको अिुरोिवाट तपाईको प्रनतनिनि हुि 

लागेको वकील संगको भेटघाटलाई बने्दज लगाईिे छैि । तर, उक्त व्यन्धक्तिरु वािेकका अन्यसंग टेनलफोि 

वा भेटवाताय गिे संविमा तपाईको स्वास्थ्य अवथथालाई दृनष्टगत गरर नचनकत्सकको निदेशिवाट केनि समर्ावनिका 

लानग बने्दज लगाउिे पनि हुि सक्दछ। 

५ तपाईलाई उपचार गिुय पिे आवश्यकता अिुसार निर्ाकलापमा सीमा तोनकिे पनि हुि सक्दछ। 

६ र्नद तपाईले िबुझेका कुरा, न्धस्वकार गिय िसनकिे बुदािरु भएमा नविा निचनकचािट अस्पतालको कमयचारीलाई 

भनु्निोला। 

  त्यस पश्च्यात पनि तपाईको अस्पताल भिाय वा व्यवथथापि प्रनत असनु्तष्टी भएमा तपाई वा तपाईको पररवारले 

नर्थचाजय अथवा अस्पतालको व्यविार तथा व्यवथथाको सुिार गराउि नप्रफेक्चरको गभयिर समक्ष माग गिय सनकन्छ 

। र्स नवषर्मा नवष्तृत नववरर् बुझिका लानग अस्पतालको कमयचारीलाई सोिपुछ गिे अथवा निम्न उले्लन्धखत 

थथािमा सम्पकय  राख्िुिोला। 

 

 

७ अस्पतालको उपचार िीनत निर्मलाई पालिा गरर स्वास्थ्य उपचारमा ध्याि नदिुिोस। 

८ र्स निर्यर् प्रनत असनु्तनष्ट भएमा र्ो निर्यर् भएको जािकारी पाएको नदिको भोनल पल्टको नमनत देन्धखको निसाबले 

३ मनििा नभत्र स्वास्थ्य, श्रम तथा कल्यार् मन्त्री समक्ष छािनबि गररनदि माग गिय सनकन्छ (तर, र्स निर्यर् 

भएको थािा पाएको नदिको भोनल पल्टको नमनत देन्धखको निसाबले ३ मनििा नभत्र भएता पनि र्स निर्यर् भएको 

नदिको भोनल पल्टको नमनत देन्धखको निसाबले १ वषय नवतेमा छािनबि गररनदि माग पेश गिय िसनकिे हुन्छ।)। 

९ र्स निर्यर्लाई बदर गरर पाउ भने्न उजुरी, र्स निर्यर्को सूचिा प्राप्त भएको नदिको भोनल पल्टको नमनत देन्धखको 

निसाबले ६ मनििा नभत्र भएमा मात्र नप्रफेक्चरलाई प्रनतवानद बिाई (मुद्दा मानमलाका संविमा नप्रफेक्चरको 

प्रनतनिनि नप्रफेक्चरको गभियर हुिेछ।) दार्र गिय सनकिेछ (तर, र्स निर्यर् भएको सूचिा पाएको नदिको भोनल 

पल्टको नमनत देन्धखको निसाबले ६ मनििा नभत्र भएता पनि र्स निर्यर् भएको नदिको भोनल पल्टको नमनत देन्धखको 

निसाबले १ वषय नवतेमा बदर गरर पाउ भने्न उजुरी दार्र गिय िसनकिे हुन्छ।) । साथै, र्स निर्यर् भएको सूचिा 

पाएको नदिको भोनल पल्टको नमनत देन्धखको निसाबले ३ मनििा नभत्र छािनबि गररनदि माग पेश गरेमा र्स 

निर्यर्को बदर गररपाउँ भने्न उजुरी र्स छािनबि गररनदि माग प्रनतको निर्यर्को पत्राचार प्राप्त भएको नदिको 

 नप्रफेक्चर गभयिरको सम्पकय （फोि िं सनित） 



भोनल पल्टको नमनत देन्धखको निसाबले ६ मनििा नभत्र भएमा दार्र गिय सनकन्छ । (तर, र्स छािनबि गररनदि 

माग प्रनतको निर्यर्को पत्राचार प्राप्त भएको नदिको भोनल पल्टको नमनत देन्धखको निसाबले ६ मनििा नभत्र भएता 

पनि छािनबि गररनदि माग प्रनतको निर्यर् भएको नदिको भोनल पल्टको नमनत देन्धखको निसाबले १ वषय नवतेमा 

बदर गरर पाउ भने्न उजुरी दार्र गिय िसनकिे हुन्छ।)। 


