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취업 제한 등의 통지서 

귀하는 감염증 예방 및 감염증 환자에 대한 의료 법률(이하 [법]이라고 함.)제 6조에 규정된 결핵에 

감염되었음이 확인되었습니다.  

따라서 법 제18조 제2항의 규정에 따라 아래 2에 기재한 바와 같이 취업 제한을 받게 되므로 주의하십시오. 

취업 제한을 위반할 경우는 법 제 77조 제4항 규정에 의해 50만엔 이하의 벌금에 처해집니다. 

또한, 법 제 18조 3항의 규정에 의해 귀하는 취업제한 기간에 있어서  

보건소장에 대해 그 대상자가 아닌 것의 확인을 요구 할 수 있습니다. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

담당                     

1 증상 

 (1)  증상                                                                   

               기침,  가래,  발열,  가슴 통증,  호흡곤란,  기타（          ）,  없음 

(2)  진단 방법                       

 (3)  초진 년 월 일                                 

(4)  진단 년 월 일                                                           

2 취업 제한 내용 

 (1) 취업 제한이 되는 업무 

접객업,그 외 다수의 사람들과 접촉하는 업무 

(2)  취업 제한 기간 

    병원체를 보유하지 않을 때까지, 또는 그 증상이 소실될 때까지  

3 기타 

（１）해당 감염증의 증상이 소실되었을 때에는 보건소에 연락하여 주시기 바랍니다. 

（２）이 처분에 불복할 경우는 처분이 내려진 것을 알게 된 날의 다음 날부터 기산하여 3 개월 

이내에 도도부현（都道府県） 지사에  대해 심사청구를 할 수 있습니다。 

（３）이 처분에 불복할 경우는 상기（２）의 심사 청구 이외에,이 처분이 내려진 것을 알게 된 

다음날부터 기산하여 6 개월 이내에 도도부현（都道府県）을 피고로（소송에서 

도도부현（都道府県） 대표하는 자는 도도부현（都道府県） 지사가 됩니다。）처분의 취소 

소송을 제기할 수도 있습니다。 

（４）상기（２）의 심사 청구를 한 경우에는 그 심사 청구에 대한 판결이 있었던 것을 알게 된 

날의 다음 날부터 기산하여 6 개월 이내에 도도부현（都道府県）을 피고로 이 처분의 취소 

소송을 제기할 수 있습니다。 
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